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IL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Progetti Sperciali, Enti di Ricerca, Scuole e Logistica

 
RENDE NOTO

che il Comune di Trieste – Dipartimento Scuola, Educazione, Promozione  Turistica, Culturale e
Sportiva Servizio Scuola ed Educazione e Biblioteche  – intende  procedere con l'affidamento della
progettazione e realizzazione del 6° CCRR – Consiglio Comunale delle Ragazze e dei Ragazzi del
Comune di Trieste per gli aa.ss. 2023/2024 e 2024/2025.

La  presente  indagine  viene  avviata  per  la  formazione  di  un  elenco  di  soggetti  qualificati  ed
interessati  con  i  quali  eventualmente  avviare  una  successiva  procedura  di  individuazione  del
contraente ai sensi dell' dell'art. 50 comma 1, lettera b del D.Lgs. 36/2023.

I servizi richiesti sono:
1. ideazione, progettazione  e  gestione  di  un  percorso  educativo  biennale  centrato  sulla

partecipazione rivolto a ragazzi dai 9 ai 14 anni
2. organizzazione e gestione di gruppi di lavoro educativi rivolti ai ragazzi partecipanti
3. organizzazione e gestione di incontri formativi sui temi della partecipazione giovanile con gli

adulti referenti
4. pianificazione e gestione della  comunicazione interna ed esterna, incluso  grafica, web e

social e organizzazione di piccoli eventi. 

La somma messa a disposizione per la realizzazione totale del servizio è di euro 20.000,00  IVA
inclusa a valere sulle annualità 2024 e 2025.

I soggetti interessati possono segnalarsi inviando entro le ore  12:00 di  lunedì   9   ottobre 2023  
all'indirizzo email  comune.trieste@certgov.fvg.it la propria manifestazione di interesse redatta sul
modulo  allegato  al  presente  avviso  (Allegato  A)  riportando  nell'oggetto  la  dicitura:
MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER  PROGETTAZIONE  E  REALIZZAZIONE  DEL  6°
CONSIGLIO COMUNALE DELLE RAGAZZE E DEI RAGAZZI DEL COMUNE DI TRIESTE. 

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute successivamente al
suddetto termine ovvero sprovviste di firme e/o con documentazione incompleta.

Il Comune di Trieste si riserva di valutare se procedere all'indizione della procedura di affidamento
del servizio, senza che ciò comporti impegno di risarcimento, indennizzo o di altra compensazione.

Tutte le informazioni potranno essere richieste al  seguente recapito: progettieducativi@comune.trieste.it

Si  allega  il  regolamento  del  CCRR approvato  con  delibera  del  Consiglio  Comunale  n. 32 dd.
03.08.2015.

IL RESPONSABILE DI P.O.
f.to dott. Luca Berti

mailto:comune.trieste@certgov.fvg.it


Allegato A

Al
COMUNE DI TRIESTE
PROTOCOLLO GENERALE
VIA PUNTA DEL FORNO 2
34100   TRIESTE

Il/La sottoscritto/a ______________________________________ 

nato/a a _______________________ (_____) il ___/___/____ C.F. ____________________

residente in ________________(cap_________) via_________________________ n. _____

in qualità di legale rappresentante dell'operatore economico

_____________________________________________________________________

con sede in _________________ (cap. ________)

via ______________________________________ n. ______

C.F./P.IVA_________________________________

tel. ______________________ e-mail _______________________________

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla procedura per l'affidamento ai sensi dell' dell'art. 50 comma 1, lettera b del D.Lgs.
36/2023. per il servizio di conduzione e progettazione del 4° Consiglio Comunale delle Ragazze e
dei Ragazzi di Trieste.
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali nelle quali può incorrere in caso di dichiarazione
mendace, ai sensi del DPR 445/2000

DICHIARA

di possedere i requisiti di cui all'art.  94, 95 e 96 del D.Lgs. 36/2023 e inoltre di:

 essere in regola con la normativa in tema di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro previste
dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
 essere  in  possesso  del  personale  richiesto  per  l'espletamento  del  servizio  in  misura  e
qualità  tali  da garantire la  continuità dello stesso anche in caso di  imprevisti  e da permettere
tempestive sostituzioni in  caso di personale assente e con l'impegno a garantire la stabilità del
personale per la durata sopra indicata;
 comprovata esperienza in attività educative con la fascia di età 9 – 14 anni; 
 comprovata esperienza in attività e metodi di partecipazione giovanile.

(luogo e data) (firma)

_____________________ ____________________________

NB: Allegare  copia  del  documento  di  riconoscimento   in  corso  di  validità  del
sottoscrittore.


